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De pe banca rezervelor, pe podiumul campionilor

Atelierul Grundtvig Formarea formatorilor — Sustinerea de cursuri eficiente de alfabetizare a
adultilor, folosind teorii si tehnologii moderne, finantat de ANPCDEFP in cadrul Programului
»Invatare pe tot parcursul vietii” s-a desfdsurat in perioada 17 - 24 august 2014, la Bucuresti.

Asociatia pentru Resurse Comunitare si Autodezvoltare — ARCA a realizat astfel primul
eveniment international, insd managerul de proiect si formatorii, in jurul cdrora s-a format echipa,
au o bogatd experientd In domeniul proiectelor cu finantare externd, al organizarii si desfasurarii
evenimentelor de formare. Astfel se explica succesul si aprecierea de care s-a bucurat.

14 participanti din 8 tari eligibile in program (Belgia - rezident cubanez, Cipru, Grecia, Marea
Britanie — rezident portughez, Romania, Slovacia, Spania — rezidenti romani, Turcia), profesionisti,
formatori si profesori care activeaza in domeniul educatiei adultilor si-au dezvoltat si imbunatatit
cunostintele, abilitatile si motivatia necesare ocupatiei lor, inclusiv cele de comunicare in limba
engleza, in cadrul unei experiente de invdtare multinationale, de mare diversitate culturald. Aici
putem adauga si cei trei formatori §i echipa organizatorului, pentru ca, fiind un atelier pentru adulti,
efectiv, fiecare a Invatat de la fiecare.

Atelierul a realizat de asemenea un curriculum pentru formatorii in domeniul alfabetizari, planuri de
lectii, doua mini expozitii (Organizatia Cath pentru persone fara addpost, autor Jeronimo Bouicero,
Organizatia O Illo Rromano, autor Elena Nuicd), prezentdri ale situatiei alfabetizarii adultilor in
tarile reprezentate la atelier, o bogatd bibliografie, un minighid de bune practici in formare si
educarea adultilor, trei planuri de proiecte finantate prin Programul Erasmus+, componenta pentru
educatia adultilor, formarea unei echipe de proiect, alte produse si curricula ce urmeaza a fi
definitivate pana la sfarsitul acestui an. Participantii au fost incurajati sa-si impartdseasca
experientele In cadrul activitdtilor informale si nonformale de predare si invatare, menite sa-i
inspire, sd le imbogateasca metodele prin folosirea teoriilor moderne si a mijloacelor multimedia de
ultima ora.

Primul pe banca rezervelor, acest proiect a pornit mai greu din cauza cerintelor foarte stricte ale
programului de finantare, poate si a timpului relativ scurt avut la dispozitie. Echipa a apelat insa la
toate fortele interne, dar si externe, expertiit ANPCDFP (Andreea Samoild, Jeni Stanescu, Florentina
Anghel), media roméaneascd, inclusiv cea din diaspora, alti organizatori de ateliere Grundtvig
(A.C.T.O.R, ProXpert, singurii care au raspuns apelului nostru), fosti parteneri i mai ales grupul
Grundvigers, iar in momentul in care au inceput sa soseasca solicitarile de participare, nu a mai fost
drum de intoarcere, doar hotdrarea de a realiza ceva cu adevdrat remarcabil, telul principal, la
nivelul echipei, inscris in toate angajamentele cu membrii acesteia, fiind acela de a depasi
obiectivele proiectului si de a folosi aceastd oportunitate la maximum.

Am selectat participantii in primul rdnd avand in vedere nevoile acestora de formare si dorinta de a
avea o mare diversitate, In vederea unor schimburi de experienta cat mai interesante. Asa se face ca,
desi a solicitat eforturi organizatorice mai mari din partea noastrd, inclusiv din punct de vedere
financiar, am selectionat participantul din Marea Britanie, somer si formator voluntar in organizatia
Cath pentru persoane fard adapost, precum si doud persoane de la organizatia O Illo Rromano, din
Romadnia, un senior i un junior, ajungand la un numar total de 14 participanti, in loc de 12, cu cate
unul mai mult decat in proiect pentru Romania si, respectiv, pentru alte tari.



A urmat pregatirea echipei si a participantilor inainte de venire, un ,must”, In conceptia
managementului, chiar dacd nu era o activitate platitd prin proiect, detaliu ce nu a ramas neremarcat
de participanti, in evaludrile la fata locului, in discutii, dar §i in formularele de evaluare
intermediard scrise, zilnice, analizate, tot zilnic de echipa de proiect, astfel incat orice sugestie de
imbunatatire a desfasurdrii zilei urmatoare sd fie imediat analizata si pusd in practica. Inclusiv
colaboratorii nostri, personalul hotelului si restaurantului au fost angrenati si au raspuns tuturor
solicitarilor noastre, fiind la sfarsit felicitati de catre oaspeti.

Am considerat intotdeauna ca participarea intr-un proiect in care oamenii invatd, mai ales intr-un
proiect international este o chestiune de mare responsabilitate, fata de beneficiari, dar si fata de
comunitatea si tara pe care o reprezinti, esti un fel de ambasador. Este o chestiune care tine de
educatia noastri, a fieciruia, de experiente si pregitire. In ceea ce ma priveste, am avut un model
cu adevarat exceptional. Am absolvit la Kdln, acum 14 ani, cursul Formarea formatorilor, in conditii
de organizare perfectd, un curs dificil, dar cu rezultate remarcabile datorate si conditiilor de
desfasurare asigurate. Asa a fost si la Bucuresti la atelierul din august. Membrii echipei de proiect si
formatorii, profesionisti pasionati, au depus toate eforturile pentru realizarea si depasirea obiectivelor
proiectului, pentru a fi gazde perfecte, pentru a crea un eveniment memorabil In viata profesionala si
personald a celor 14 colegi veniti din opt tari. Am cerut zeci de oferte pentru cazare si masd si am optat
pentru cei care ofereau, la pretul pe care ni-l puteam permite, profesionalism, seriozitate, corectitudine,
experientd in evenimente similare, chiar daca au fost negociatori mai dificili si au raspuns mai greu dorintei
noastre de flexibilitate, dictatd de un buget limitat. Am obtinut servicii de cazare, masa si sald de clasa
corespunzatoare, la un hotel de patru stele si, aga cum ne-am angajat prin proiect, in centrul Bucurestiului.

De cateva zile incerc sa scriu acest articol si nu este usor pentru cd, desi un proiect mic, a avut o
mare complexitate si impact, prin fortele pe care le-am angrenat, prin incarcatura emotionald, prin
atmosfera cu totul speciala, apoi, zilnic de la terminarea lui, suntem in contact cu participantii, prin
emailuri sau la telefon. Cum sa redai in cuvinte toatd pasiunea acestor oameni si bucuria de a se
regasi intr-un grup devenit rapid echipa, sub bagheta celor doud formatoare, care au transmis
grupului propria motivatie si insufletire? Cum sa redai fericirea, bucuria colegelor noastre din
Grecia la prezentarea proiectelor O Ilo Rromano, de cétre Elena Nuicd, vicepresedinta organizatiel,
profesor de etnie romand, care ne-a citit din povestile scrise de ea in rromani, a pus la dispozitia
noastrd o miniexpozitie a proiectelor organizatiei, fotografii, cantece...? Apoi lectiile sustinute de
participanti, din care toti am avut de invatat de la toti, bucuria lui Jeronimo de a descoperi teatrul
forum in lectia romancei Jenniffer Corrales, ca forma de teatru social, al opresatilor, mai ales ca
lectia s-a desfasurat integral sub cerul liber. Si experienta celor patru rezidenti in alte tari decat tara
lor de origine, Carlos, Rudi, Magda si Jeronimo. Insufletirea si motivatia celor doua formatoare si
altele toate cate s-au intamplat in cele opt zile, dar si Tnainte si dupa acestea.

In mod sigur, componenta cea mai importanti a acestui atelier a fost pasiunea, motivatia insuflate
echipei si participantilor, carora le-am cerut intr-o scrisoare intitulata ,,Passiflora” sd vina la atelier
cu ingredientul esential al ocupatiei lor de mare responsabilitate, de lucratori in domeniul educatiei,
pasiunea pentru ceea ce fac. Pentru ca pasiunea vine cu inspiratie, creativitate, puterea de a face
posibil imposibilul, intr-un domeniu fard mari recompense materiale, dar cu imense satisfactii
sufletesti. Pasiunea este ingredientul crucial pentru succesul activitatii noastre menite sd schimbe si
sd Tmbunatateasca viata semenilor nostri, copii, tineri, seniori, care au nevoie de educatie pentru a
sti mai mult, pentru a actiona mai bine, pentru a fi mai increzatori, pentru a trai mai bine. Este oare
ceva mai frumos in lumea asta?

Lectura foarte placutd a evaluarilor completate de participanti, unele dintre cele mai pozitive din
cariera mea de formator si organizator de evenimente de formare, este cea care poate da cel mai
bine masura reusitei noastre. A fost apreciat atelierul in Intregimea lui si in toate aspectele,
atmosfera de lucru, organizarea (transferul la hotel, cazarea, sala de clasa, durata, orarul etc.),



formatorii Ligia Necula, formator DW, asistatd de Nicoleta Fotiade, presedinta Mediawise,
(profesionlism, motivatie, entuziasm transmis participantilor), continutul prezentarilor,
metodologia, informatiile §i materialele primite, schimburile intre participanti, Indeplinirea
asteptarilor. Citez aici cateva astfel de aprecieri, din evaluarea finala, in traducerea noastra, toate
celelalte putandu-se regasi pe site-ul nostru:

“Organizatorii au lucrat in detaliu pentru a ne asigura o experientd de viata placuta si comfortabila,
incluzdnd activitati culturale. Acest scop a fost asigurat peste masura §i cred ca rolul d-nei Maria Draica a
fost esential §i decisiv in acest domeniu. Formarea insasi a fost placuta, iar atmosfera de invatare
extraordinara” Kleanthis Neophytou, Cipru

“Foarte bine structurata, la obiect abordare a subiectului. Exercitii foarte folositoare. Formatori extrem de
amabili si de ajutor. Cdstig clar prin interactiunea pe mai multe niveluri. In general, o experientd extrem de
placuta, unica. Am venit in calitate de formatori care urmau sa fie formati si plecam din Bucuresti in calitate
de prieteni, asteptdnd cu nerabdare continuarea aventurii noastre aici. Mii de multumiri! ” Zacharoula
Tzamou, Grecia

“Atmosfera superba, formatori si organizatori foarte buni profesionisti. Foarte placuti!”. Monika
Kucerkova, Slovacia, cea care a avut ocazia s manance prima data in viatd mamaliga si ne-a asigurat cd i-a
placut si va incerca si acasa tochitura romaneasca.

“Am intalnit oameni minunati, cel mai bun program, formatori profesionisti. M-am bucurat de lectiile
desfasurate intr-o atmosfera excelenta” Hakan Demir, Tucia

“Cred ca acest atelier este foarte folositor pentru experienta mea, abilitatile dobdndite i schimburile
culturale realizate ” Evdal Mart, Turcia, aflat la prima deplasare in strdindtate

“M-am simtit foarte binevenit la atelier, iar formatorii si organizatorul au fost extrem de amabili i de
ajutor.

Asa ar trebui sa fie orice atelier. Multumesc, Maria Draica” Jeronimo Bouicero, Marea Britanie, unul dintre
cei mai critici participanti. S-a plans de la inceput ca activitatile ar trebui sa se desfasoare mai mult afard, in
soare. Asa am si procedat. Am mutat toate exercitiile care se puteau muta afara din clasd, pe terasa hotelului.

Da, am realizat un proiect de succes, apreciat de participanti cu ,,excelent” si ,,foarte bine” in toate aspectele
sale intr-o proportie greu de egalat. Pentru organizatia noastra, dar si pentru altele, care se vor inspira din
modelul oferit de noi, este extrem de valoros, un punct de plecare pentru proiecte asemenea si chiar mai
bune. Noi stim, de acum incolo, ca se poate, iar participantii din Grecia si Spania ne-au si facut invitatii
concrete 1n acest sens. Chiar daca tocmai am inchis cu nostalgie usa sélii ce ne-a gazduit opt zile frumoase,
stim ca acest mic proiect va deschide alte usi, drumul cétre alte proiecte, poate chiar mai rodnice si mai
complexe. Intre timp, pe balconul apartamentului meu dintr-un cartier bucurestean, passiflora, inflorita acum
vreo doua luni, a rodit. Este un semn bun. Fie ca toate semintele si florile sadite Tn mintile si sufletele elevilor
si cursantilor de catre toti colegii §i prietenii nostri lucrdtori in educatie sa infloreascd si sa rodeascad roada
buna!

Din Grecia mi scriu prietenele noastre, cd lucreaza de zor la un proiect pe tema analfabetismului, din Belgia,
Carlos ne transmite cd are mult de lucru pentru ca urmeaza sda modifice radical cursurile lui de spaniola..
,Vreau tot ce pot da mai bun pentru cursantii mei”, sustine el, iar Jeronimo imi descrie plin de entuziasm
excursia lui de dupa atelier, la Curtea de Arges si in Fagaras, in cele mai mici detalii. Stiu sigur ca i-ar fi
placut ca atelierul sa se desfasoare intr-o mica localitate, asa cum sunt satele romanesti vizitate de el, cum
este satul scotian in care traieste, dar prietenele noastre din Grecia s-au bucurat sa fie in mijlocul unui mare
orag. Oricum, frumosi oameni, toti, si, da, va da roada bogata micul nostru atelier.

Maria Mioara Draica

Manager de proiect si persoana de contact:
maria.draica@gmail.com;

mobil: +40 (0)741248103 sau +40 (0)724264325
telefon: +40 21 7812541; 031808182
www.arca-edu.eu

"This project has been funded with support from the European Commission.
This publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein"
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